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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Osoba prowadzgca sprawe

| Matgorzata Piela

Wymagane dokumenty

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania:

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.), pracodawcom, ktérzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia,
jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania,

2. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w pkt 1.

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek - wzér wniosku - zatgcznik nr 2.

2. Kopie za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectw, dyplomdw potwierdzajgce, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u
pracodawcy, ktéra przeprowadzita przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika.

4. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

5. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika.

6. Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r., poz. 1543) - wzér formularza - zatacznik nr 3.

8. Oswiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis jakg pracodawca otrzymat w roku podatkowym (obrotowym), w
ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat - wzér oswiadczenia - zatacznik nr 4, albo kopie wszystkich
zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie.

9. Oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie - wzér o$wiadczenia - zatacznik nr 5.

10. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzone] dziatalnosci gospodarczej podmiotu ubiegajacego sie o
dofinansowanie.

11. Inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw lub informacji,
organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbedne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia
wniosku.

Ponadto w zaleznosci od przypadku:

12. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego - U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.).

13. Oswiadczenie wspdlnika spétki cywilnej - wzér oswiadczenia - zatgcznik nr 6.

Zataczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem lub za zgodnos¢ z
przedtozonym dokumentem przez podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw, albo przez
osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu.

Optaty
| Brak.
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Termin

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu, co wynika z art. 122 ust. 7 ustawy Prawo oSwiatowe.

Miejsce ztozenia wniosku

Dokumenty wraz z ww. zatgcznikami nalezy przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy,

lub ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy badz w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz
Radziechowy ul. $w. Marcina 1301, 34-381 Radziechowy - Ill pietro, pok. nr 3

Informacji udziela Matgorzata Piela - kierownik Referatu Oswiaty - tel. 33 8676809 wew. 22

Jednostka odpowiedzialna

Dofinansowanie przyznaje Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw wynikajacych z art.
122 ustawy Prawo o$wiatowe.

Termin rozpatrzenia wniosku

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajacego powinno nastapic
nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania, za$ w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r., Nr 244,
poz. 1626 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.
22018 r., poz. 2010).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z
2017 r., poz. 622 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 89 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2018 r. poz. 1267).

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2018 r., poz. 917 ze zm.).

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 362 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543).

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1 z 24.12.2013).

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Tryb odwotawczy

Od decyzji stuzy odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bielsku-Biatej w terminie 14 dni od daty jej doreczenia za
posrednictwem Wéjta Gminy Radziechowy-Wieprz.

Uwagi

Zawiadomienie o0 zawarciu umowy z mfodocianym pracownikiem:

Pracodawcy zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010) zostali zobowigzani do zawierania na piSmie umdéw o prace w celu przygotowania zawodowego
z mtodocianym, stosownie do przepiséw art. 195 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.). Natomiast na podstawie § 3a ww.
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rozporzadzenia o0 zawarciu umowy, o ktdrej mowa w § 3, pracodawcy sg zobowigzani do zawiadamiania wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - réwniez
izbe rzemieslnicza wtasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika. llekro¢ jest mowa o "izbie rzemiesiniczej", nalezy przez to rozumied takze
cech, jezeli sprawuje on nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych na podstawie
upowaznienia udzielonego przez izbe rzemieslniczg, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2018 .
poz. 1267).

W odniesieniu do mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz zawiadomienie, w formie pisemnej
informacji (zatagcznik nr 1 - zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem) nalezy przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy
Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy lub przedtozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania:

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztédw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania powyzej okreslone, podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten
wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a
mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy -
przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcdw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich
nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy - z art. 122 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Powyzsze dofinansowanie, stanowi pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1 z 24.12.2013).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze srodkéw publicznych, ktérego maksymalna wielkos¢ z réznych
zrédet nie moze przekroczy¢ 200.000 euro (100.000 euro w sektorze transportu drogowego towaréw) w okresie trzech lat podatkowych (tj.
w Ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych).

Zataczniki

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji procedury udzielania pracodawcom
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéow
informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.pdf ~ 432.84 kB

Zatacznik nr 1 - zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem
zal-1-zawiadomienie-o-zawarciu-umowy.doc  36.00 kB

Zatacznik nr 2 - wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
zal-2-wniosek-o-dofinansowanie-ksztalcenia-mlodocianego-pracownika.docx ~ 27.77 kB

Zatacznik nr 3 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
zal-3-formularz-informacji-przedstawianych-przy-ubieganiu-sie-o-pomoc-de-minimis.pdf ~ 146.25 kB

Zatacznik nr 4 - oswiadczenie pracodawcy o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
zal-4-oswiadczenie-o-otrzymanej-pomocy.doc  35.50 kB

Zatacznik nr 5 - oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis
zal-5-oswiadczenie-o-nieotrzymaniu-pomocy-de-minimis.docx  12.43 kB
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Zatacznik nr 6 - oswiadczenie wspdlnika spétki cywilnej
zal-6-oswiadczenie-wspolnika-spolki-cywilnej.docx  12.60 kB

DOCX

zal-7-zrzeczenie-sie-prawa-do-odwolania.docx  11.95 kB

Oswiadczenie rzemiesinika

POCX oswiadczenie rzemiesinika.docx  16.63 kB

DOCX Zatacznik nr 7 - zrzeczenie sie prawa do odwotania

Zrédto: https://www.radziechowy-wieprz.pl strona 4/4


mailto:ug@radziechowy-wieprz.pl
https://www.radziechowy-wieprz.pl/
https://www.radziechowy-wieprz.pl

