(pieczatka wnioskodawcy) (miejscowos$¢, data)
Wojt Gminy
Gminy Radziechowy-Wieprz
Wieprz 700

34-381 Radziechowy

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdézn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika z tytulu przygotowania zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. Mg 1 NAZWISKO: Lot e e e
2. Nazwa zaKladu Pracy: ...ooiiii i s

3. Adres siedziby WnioskodaweCy: .......o.oiiinii i

aNenNe [ | | [ [ [ [ [ [ |

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Imig i nazwisko mtodocianego pracoWnika: ..........c.ovuivriiriiriiiiii e ae e

3. Data urodzenia: - -




III. INFORMACJE DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

LT (7 130572 4 7 0 N

2. Zawdd mtodocianego PraCcoOWNIKA: ......o.uietietitit ettt et et et et e e

Symbol cyfrowy zawodu ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3. Instruktorem praktycznej nauki zawodu byt/byta:......... ...

» uczen przystapil do egzaminu i go zdal L]
> uczen przystapil do egzaminu i go nie zdal [

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™:

nauka zawodu* trwajaca u wnioskodawcy:
od - - do - -
lub

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy* trwajace:
od - - do - -

5. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy* u innego pracodawcy - ( wypetnic¢ jezeli dotyczy).

(nazwa pracodawcy)

trwajaca/trwajace:
od - - do - -

(podpis wnioskodawcy)

* podkresli¢ wlasciwa pozycje



WYMAGANE ZALACZNIKI FORMALNE DO WNIOSKU:

UWAGA:
Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢ w kopiach potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,
z wyjatkiem wymaganych oryginaléw

Lp. Nazwa dokumentu

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie a takze
dokumenty potwierdzajace staz pracy instruktora praktycznej nauki zawodu (zgodnie z § 10. ust. 4.
1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu O
(Dz. U. poz. 391).

Aby udokumentowaé staz nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajgce wykonywanie pracy w nauczanym
miodocianego zawodzie tj. swiadectwa pracy — z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu —
wystawione przez obecnego pracodawce, z okresleniem stanowiska, zakresu obowigzkow, daty rozpoczecia
zatrudnienia. (jesli dotyczy).

Zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu
2) |z pracodawca w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub dokument potwierdzajacy prowadzenie O
przez instruktora zaktadu pracy w imieniu pracodawcy — (sktadane w przypadku prowadzenia praktycznego
przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy).

3) Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego. ]
4) Kopia §wiadectwa pracy mtodocianego pracownika lub za§wiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia. |
Gdy mlodociany zdal egzamin dolacza sie:
5 O
) kopi¢ dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany zdat
egzamin.

Gdy mlodociany nie zdal egzaminu dolacza sie:

» kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

» kopie¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg -

6) w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego o
egzaminu, albo

» zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

» zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng
- w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie Iub rybotowstwie, jakie
otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenia
wraz z wydrukiem sumarycznym pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
7) takiej pomocy w tym okresie. O
Art. 37 ust. 1 pkt. 1 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej umozliwia ztozenie
przez przedsigbiorce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis oprocz zaswiadczen wskazanych w art. 122 ust.
11 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe rowniez oswiadczen o wielkosci tej pomocy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — wzor formularza stanowi
8) zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji |
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z pdzn. zm.).

Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
9) | prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego. O
Z dokumentu powinno wynikaé, Ze skladany wniosek zostal zloZomy przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

10) | Petnomocnictwo do reprezentowania firmy dla osob skladajacych wniosek w imieniu pracodawcy - O
(tylko w sytuacii, jezeli dotyczy).

1) | Oswiadczenie pracodawcy lub wspélnika spotki o byciu rzemieslnikiem lub nie. g

12) | Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej - (tylko w sytuacji, jezeli dotyczy).

13) | Oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwiazku z prowadzeniem przygotowania zawodowego O
mtodocianego pracownika - (tylko w sytuacji, jezeli w Formularzu informacji wypelniono dzial D — tabela).

14) | Inne dodatkowe dokumenty zwigzane ze sprawa, konieczne do udokumentowania zasadnos$ci zlozenia O
wniosku - (o ich zalgczeniu decyduje wnioskodawca).

15) | Klauzula informacyjna. =




