Zarzadzenie Nr 45/2026
Waéjta Gminy Radziechowy - Wieprz
z dnia 18 maja 2026 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej
im. Jana Klicha w Wieprzu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe]
lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 roku poz. 1428)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoty Podstawowejim. Jana Klicha w Wieprzu,
ul. Szkolna 800, 34-382 Wieprz.

§2

Tresé¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1. na stronie internetowej Urzedu Gminy Radziechowy - Wieprz https://www.radziechowy-
wieprz.pl/ w miejscu ,Aktualnosci”.
2. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Radziechowy - Wieprz
https://bip.radziechowy-wieprz.pl/ w miejscu menu przedmiotowe ,Konkursy”.
3. na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Radziechowy - Wieprz.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzedu Gminy Radziechowy -
Wieprz.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/2026

Wajta Gminy Radziechowy - Wieprz
z dnia 18. 05. 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Radziechowy - Wieprz ogtasza konkurs na stanowisko:

dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana Klicha w Wieprzu, ul. Szkolna 800, 34-382

Wieprz

Organ prowadzacy:

Gmina Radziechowy - Wieprz
Wieprz 700

34-381 Radziechowy

I. Wymagania na stanowisko dyrektora/dyrektorki

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone w § 1, § 2, § 6 oraz § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyreltora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
araz publicznej placowce {tekst jedn.: Dz,U. z 2023 r. poz. 2578), zwanego dalej Rozporzadzeniem,

1. Stanowisko dyrektora/dyrektorki publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany speiniajacy facznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

b)

posiada wyksrtalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela danej
szkole;

ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
iub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydakiycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

co najmnie] bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy (przy czym do dnia
31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
uznaje sig réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora} albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora/dyrektorki;

5)
6)
7)

spetnia warunki zdrowotne niezhedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pefng zdolnos¢ do czynnoscl prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 515}, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -




Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdin, zm.}, oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz, U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomoéé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora/dyrektorki publicznej szkoly podstawowe] moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktéry speinia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej;

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 w/w rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac oscba zajmujaca stanowiske dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.

3. Stanowisko dyrektora/dyrektorki publiczne] szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniei
nauczyciel spetniajgcy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1} mianowany lub dyplomowany, zatrudniony ha stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1,
na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowe],
kuratorium oséwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdrym s3 realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowe], lub

3) mianowany [ub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r, o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 549),

4. Stanowisko dyrektora/dyrektorki moze zajmowaé réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spetnia tgcznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu {EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2} posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spethia wymagania okrelone w §1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 w/w rozporzadzenia w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne




stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.
Il. Wymagane dokumenty
Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkaty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe]
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz, 1428}:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im, Jana Klicha w Wieprzu,

2. iyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:

s stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.

» stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata;

* imig (imiona) i nazwisko,

» date i miejsce uradzenia,

e obywatelstwo,

* miejsce zamieszkania {adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2; §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnodé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw
pierwszego - stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich
lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiaty,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$€ z oryginatem kopia:

* dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paZdziernika 1999 r, o jezyku polskim (t.j. Dz, U, 2 2026 r. poz. 81), lub

e dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U, 2 2025 r. poz. 1484},

11. oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz.U. z 2024 r, poz. 273) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,




13,

14.

15.

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
515), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z péin. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢é opatrzone
datg oraz wfasnorecznym czyteinym podpisem.

W przypadku przedkiadania kopii dokumentéw nalezy je opatrzy¢ klauzulg ,,potwierdzam zgodnos¢
z oryginatem” wraz z wtasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata oraz data. Wymag ten dotyczy
kazdej strony dokumentu.

Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest zobowigzany do przediozenia oryginatéw
wskazanych dokumentow.

l1l. Sposéb i termin sktadania ofert

1.

Oferty nalezy skfadac osobiscie lub drogg pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem
JKonkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoty Podstawowej im. Jana Klicha
w Wieprzu” w terminie do 2 czerwca 2026 do godziny 15:00 na dziennik podawczy
w sekretariacie Urzedu Gminy Radziechowy - Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

W przypadku przestania oferty pocztg o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu a nie data
stempla pocztowego.

Oferty, ktore wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie beda rozpatrywane.

IV. Sposéb powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego

1.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Radziechowy -
Wieprz,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe].

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem komisja konkursowa ma prawo zgdac
przedstawienia dowaodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamo$c oraz posiadane obywatelstwo.

T GMINY

/m/@/g/,ﬁ? ...............
orgenu prowadzgcego)

(podpis’i pieczec reprezentanta



KLAUZLA INFORMACYJINA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 13 ust, 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27

kwiethia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - zwanego dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest gmina Radziechowy - Wieprz zwana dalej
JAadministratorem”;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowal w sprawach
dotyczacych ochrony danych csobowych. Kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail : iod@radziechowy-
wieprz.pl

3) Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie:

4)

5)

9)

10)

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO {w przypadku danych osobowych zwykiych) = w celu wykonania
prawnego obowigzku;

b) art, 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osebowych szczegdine] kategorii) — w celu
wypetnienia obowigzkdw prawnych przez administratora w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego | ochrony socjalnej

w zwigzku z:

¢ rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w Sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1449}

¢ rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
lkonkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe] (tekst jedn.: Dz,U. z 2021 r. poz. 1428)

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowef imt. Jana Klicha
w Wieprzu.

Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérege zostaty zebrane (tf. po zakoriczeniu
postepowania konkursowego) beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres
niezhedny do zrealizowania przepiséw dotyczgeych archiwizowania danych obowigzujgcych
u Administratora.

Ddbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢ w operatorzy pocztowi, a takze podmioty $wiadczace
na rzecz administratora ustugi prawne.

Przystuguje Pafstwu prawo:

a) potwierdzenia przetwarzania, dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane
dotycza oraz infermacji, o ktdrych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,

b) zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

¢t} 2adania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia te mogg Pafstwo realizowaé¢ w sledzibie Administratora danych osobowych,
korespondencyjnie, za pomocy $rodkdw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

Administrator nie dokonuje profilowania w spesdb zautomatyzowany.

Panstwa dane nie sg przekazywane do panstw trzeclch lub organizacji miedzynarodowych w rozumieniu
RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna PanifPan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe, poniewa? przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowl przepis prawa. Niepodanie danych skutkowatoby niedopuszczeniem
kandydata do konkursu.




