). slaski Zarzadzenie Nr 46/2026
Waéjta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 18 maja 2026 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Juszczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z p6Zn. zm.) oraz § 1 ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe]
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.z 2021 roku poz. 1428)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkalno-Przedszkolnego w Juszczynie,
34-382 Juszczyna 275.

§2

Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1. nastronie internetowej Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz https://www.radziechowy-wieprz.pl/
w miejscu ,Aktualnosci”.
2. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz
hitps://bip.radziechowy-wieprz.pl/ w miejscu menu przedmiotowe ,, Konkursy”.
3. natablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzedu Gminy Radziechowy-
Wieprz.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2026

Wéjta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 18 maja 2026r.

OGHOSZENIE O KONKURSIE

Waéjt Gminy Radziechowy-Wieprz oglasza konlkurs na stanowisko:

dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Juszczynie, 34-382 Juszczyna 275

Organ prowadzacy:

Gmina Radziechowy-Wieprz
Wieprz 700

34-381 Radziechowy

I. Wymagania na stanowisko dyrektora/dyrektorki

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w § 3 w zw. z § 1 pkt 2-11,
§ 6 oraz § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2578), zwanego dale]
Rozporzadzeniem.

1. Stanowisko dyrektora/dyrektorki zespolu moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany spelniajacy tacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w szkole lub placdwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji

nauczycieli sg najwyisze tj. w szkcle podstawowej, oraz spetnia wymagania okreslone

w § 1 pkt. 2-11 w/w rozporzadzenia tj.:

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a} co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
(przy czym do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy uznaje sie réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego
w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora)
alho

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o kiérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oswiatowe, jezeii
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela




akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz, U. z 2024 r. poz. 1571 z p6in. zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyiZszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10} nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r, poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 2 2026 r, poz.
81), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym Jezyka poliskiego.

Stanowisko dyrektora/dyrektorki zespotu, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkota
podstawowa | publiczne przedszkole moie zajmowaé rdéwniez nauczyciel mianowany
i dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzisze | tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rdwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szlole podstawowej oraz;

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 w/w rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe]j, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce,

Stanowisko dyrektora/dyrektorki moze zajmowaé réwniez nauczyciel spetniajgcy wymagania
okre$lone w pkt 1 lub pkt 2 , z wyjatkiem wymogu posiadania co hajmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1} mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w ppkt 1,
na ktérym sq realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centrainej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r, 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U,z 2026
r. poz. 549).

Stanowisko dyrektora/dyrektorki moze zajmowaé réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra

spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli padstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Perozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;




2)
3)

4)

5)

posiada wyksztalcenie wyZsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreélone w §1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 w/w rozporzadzenia w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce,

Il. Wymagane dokumenty

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera dokumenty wskazane w § 1 ust, 2 pkt 4
Rozporzadzenia z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznege przedszkola, publicznej szkofy podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe]
fub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428}):

L

10.

uzasadnienie przystapienia do kenkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Juszczynie,
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawcdowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
e stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
e stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.
e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
oéwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
e imie {imiona) i nazwisko,
* date i miejsce urodzenia,
¢ obywatelstwo,
e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z  oryginatem kopie dokumentow
poiwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2; swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu luk inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnlenia,
poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wylksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich
lub $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia:
¢ dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U, z 2026 r, poz, 81), lub
s dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednoelitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub .
e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykenywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia




11.

12,

13.

14.

15.

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.
U.z 2025 r. poz. 1484),

oswiadczenie o dopetfnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdow (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg
oraz wiasnorecznym czytelnym podpisem.

W przypadku przedktadania kopii dokumentéw nalezy je opatrzyé klauzula ,potwierdzam
zgodnosé z oryginatem” wraz z wiasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata oraz data.
Wymaog ten dotyczy kazdej strony dokumentu.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest zobowigzany do przedtozenia oryginatéw
wskazanych dokumentow.

11l. Sposob i termin skfadania ofert

il

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowg w zamknietych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem
.Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Juszczynie” w terminie do 2 czerwca 2026. do godziny 15:00 na dziennik podawczy
w sekretariacie Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

W przypadku przestania oferty poczta o dacie ziozenia oferty decyduje data wplywu a nie data
stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedg rozpatrywane.

IV. Sposéb powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego

L.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Waéjta Gminy Radziechowy-
Wieprz.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem komisja konkursowa ma prawo zgdac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.




KLAUZLA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI
Informacja o przetwarzaniu danych osohowych dla kandydatow na stanowisko dyrektora

Na podstawie art, 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) — zwanego dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1)

2)

3)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest gmina Radziechowy-Wieprz zwana dalej

LAdministratorem”;

Administrator wyznaczyt Inspektora QOchrony Danych, z kidrym moina sie kontaktowaé w sprawach

dotyczacych ochrony danych osobowych. Kontakt jest mezliwy pod adresem e-mail ; iod@radziechowy-

wieprz.p!

Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwykiych) ~ w celu wykonania
prawhego obowlgzku;

b) art. 9 ust 2 lit, b RODO (w przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii) —~ w celu
wypetnienia obowigzkéw prawnych przez administratora w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej

w zwigzku z:

* rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnta 11 sierpnia 2017 r, w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac¢ asoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publiczaym przedszkelu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkcle
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwcee (tekst jedn.: Dz,U. z 2021 1, poz. 1449)

o rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe] (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

w celu przeprowadzenia konkursu ha stanowiske dyrektora Zespeotu Szkolno-Przedszkolnego
w Juszczynie,

4) Panhstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane (1. po zakonczeniu
postepowania konkursowego) beda przetwarzane do celdw archiwalnych i przechowywane przez okres
niezhedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych
u Administratora.

5) Qdbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ w operatorzy pocztowi, a takze podmioty Swiadczace
na rzecz administratora ustugi prawne.

6) Przystuguje Parstwu prawo:

a) potwierdzenia przetwarzania, dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza oraz informacji, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,

b) Zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

c) zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia te mogg Pafistwo realizowaé w siedzibie Administratora danych osobowych,
korespondencyjnie, za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej lub telefoniczhie,

7) Administrator nle dokonuje profilowania w sposéb zautomatyzowany.

8) Panstwa dane nie sg przekazywane do parstw trzecich lub erganizacji miedzynarodowych w rozumieniu
RODO.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych PanifPana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10) Podanie przez Paristwa danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych skutkowaloby niedopuszczeniem
kandydata do konkursu.




