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Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w zalaczeniu przesyla
ofertg dot. organizacji kursow:
- .Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym™;
-, Opiekun w zlobku lub klubie dziecigeym — szkolenie uzupehiajace”
- .Dzienny opiekun”
Dzienny opiekun — szkolenie uzupelniajgce™
LAsystent rodziny”.
Programy nauczania ww. kursow zostaly opracowane w oparciu o odpowiednie
akty prawne przez Zarzad Gléwny Zwiazku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego
z siedziba w Warszawie, a nastepnie zatwierdzone przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej. Informacja dot. zatwierdzenia ww. programéw znajduje si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej MPiPS. Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jako
czlonek ww. Zwiazku upowazniomy jest do organizacji Kurséw na podstawie
powyzszych programow.
W zalaczeniu przesylamy réwniez wykaz kierunkéw ksztaleenia oraz wykaz
| oérodkow  ksztalcenia ZDZ Katowice upowaznionych do organizacji ww. kurséw.
‘ W przypadku zainteresowania naszg oferta prosimy o kontakt z nasza najblizsza

jednostka.
PLCERR ,z%qb.,‘n«e/«',‘_; e
IWIGEPREZES ZARZADU
%Eva, 4,—‘.,.
[ mgr Janusz Dubiel
|
|
40-952 Katowice, ul.Krasinskiego 2 skrytka pocztowa 232
Stowarzyszenie przez Sad Rej y Katowice-Wschod w Katowicach KRS: 0000017713
BOS S.A. O/Katowice 69 1540 1128 2001 7001 3808 0002
NIP:6340135558 e-mail:info@zdz.katowice.pl www.zdz.katowice.pl

Centrala: 32 603 77 11; Sekretariat Zarzadu 32 255 34 66, 32 603 77 12/13; Fax 32 603 77 61
Informacja: kursy 32 603 77 25; szkoly 32 603 77 18



Oferta ksztalcenia dot. kurséw realizowanych
na podstawie programéw nauczania zatwierdzonych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

LDZ

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
ul. Krasinskiego 2
40 — 952 Katowice
tel.: 32 603 77 12
fax.: 32 603 77 61
e-mail: info@zdz katowice.pl
www.zdz katowice.pl

Katowice, 28 pazdziernika 2014 r.



7 DZ I. ,,Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym”
N ——

Program kursu ,Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym™ zostal opracowany przez
Zarzad Glowny Zwigzku Zakladéw Doskenalenia Zawodowego w oparciu o Ustawe z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r., w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368), a nastgpnic zatwierdzony przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej decyzjg nr 59/2011 z dnia 23 wrze$nia 2011r.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze organizowa¢ kurs w oparciu
0 tenze program na podstawie Upowaznienia przekazanego przez ww. Zarzad.

Kurs adresowany jest do oséb chegeyeh zdobyé kwalifikacje do pracy w charakterze
opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, posiadajacych min. srednie wyksztalcenie i nie majacy
kwalifikacji okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Zgodnie z wymaganiami resortowymi, osoba podejmujaca pracg opiekuficzo — wychowawczg
z dzieckiem do lat trzech powinna posiada¢ wskazang ponizej wiedz¢ teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne.

Czas trwania kursu wynosi 280 godzin, w tym 80 godzin praktyki zawodowej, ktora moze
odbywaé si¢ w zlobkach i klubach dziecigcych. Podczas praktyki shichacze uczestnicza w
organizowaniu pracy zgodnie z obowigzujagcymi w placéwee przepisami, stosujac si¢ do
obowigzujgeych regulamindéw i ustalen. Zajecia teoretyczne prowadzone sa natomiast
w formie wykladu problemowego i konwersatoryjnego; dyskusji dydaktycznych; éwiczen
grupowych, éwiczen praktycznych, zajeé warsztatowych z wykorzystaniem réznych srodkéw
dydaktyeznych; analizy konkretnych przypadkéw, a takze inscenizacji i obejmujg bloki
tematyczne tj.: ,,Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki”; , Rozwéj dziecka w okresie
wezesnego dziecifistwa”; ,,Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka” oraz ,,Kompetencje
opiekuna dziecka™.

Stuchacze nabgda zarowno wiedz¢ z zakresu wymienionej powyzej tematyki,
jak i umiejetnosei praktyczne zwia: z: organizowaniem i sprawowaniem opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3; planowaniem i dokumentowaniem rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach;
kreowaniem przedmiotowego i spolecznego $rodowiska rozwoju dziecka; sprawowaniem opieki
pielegnacyjnej i zdrowotnej nad dzieckiem prawidlowo i nieprawidlowo rozwijajacym sie;
stymulowaniem form aktywnoéci dziecka; budowaniem relacji spolecznych z dzieckiem,
rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za rozw¢j dziecka; radzeniem sobie ze stresem
1 rozwigzywaniem probleméw; a takze udzielaniem dziecku pierwszej pomocy.




II. ,,Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym

Z DZ — szkolenie uzupelniajgce”
——

Program kursu ,.Opiekun w zlobku lub klubie dzieciecym — szkolenie uzupelniajace” zostal
opracowany przez Zarzad Gléwny Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego w oparciu
o Ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235)
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r., w sprawie
zakresu programéw szkoleri dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368), a nastepnie zatwierdzony przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej decyzjg nr 75/2011 z dnia 7 listopada 2011r.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze organizowaé kurs w oparciu
0 tenze program na podstawie Upowaznienia przekazanego przez ww. Zarzad.

Kurs adresowany jest do 0séb, ktére cheg uzupelnié kwalifikacje do pracy w charakterze
opickuna w ziobku lub klubie dziecigcym. Zgodnie z wymaganiami resortowymi, osoba majgca co
najmnicj dwuletnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wicku do lat 3, ktéra podjgla prace
opiekuna i nie pracowala z dzie¢mi przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia, powinna e ciggu 6 miesigey od rozpoczecia pacy na stanowisku opiekuna
odby¢ szkolenie uzupeiniajace.

Czas trwania kursu wynosi 80 godzin. Zajecia prowadzone sg w formie dyskusji
dydaktycznych; ¢wiczen grupowych, éwiczen  praktycznych,  zajeé warsztatowych
z wykorzystaniem réznych $rodkéw dydaktycznych, w tym $rodkéw multimedialnych; analizy
konkretnych przypadkow; inscenizacji; odgrywanych scenek sytuacyjnych, a takze pracy
z tekstem i obejmujg bloki tematyezne tj.: ,.Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka”;
.-Kompetencje opiekuna dziecka™.

Sluchacze zaktualizujg i uzupelnia wiedz¢ z zakresu wymienionej powyzej tematyki,
jak i umiejetnosci praktyczne zwigzane m.in. z organizowaniem i sprawowaniem opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3; organizowaniem sytuacji stymulujacej wszechstronny rozwoj;
organizowaniem $rodowiska w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju; rozpoznawania
potrzeb rozwojowych malego dziecka i poznawania jego $rodowiska; identyfikowania Zrodel
szans i zagrozen rozwojowych; innowacyjnego planowania, organizowania, monitorowania
i dokumentowania rozwoju; sprawowania opieki pielegnacyjnej i zdrowotnej nad dzieckiem
prawidlowo i nieprawidlowo rozwijajacym si¢; stymulowania form aktywnosci dziecka;
budowania relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za
rozwdj dziecka; radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow.



Z DZ III. ,,Dzienny opiekun”
————

Program kursu ,.Dzienny opiekun” zostal opracowany przez Zarzad Glowny Zwiazku Zakladow
Doskonalenia Zawodowego w oparciu o Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi
w wicku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2011r., w sprawie zakresu programow szkoleri dla opiekuna w zlobku
lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368),
a nastepnie zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej decyzja nr 70/2011
z dnia 17 paidziernika 2011r.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze organizowa¢ kurs w oparciu
o tenze program na podstawie Upowaznienia przekazanego przez ww. Zarzad.

Kurs adresowany jest do o0sob, ktére cheg zdoby¢ kwalifikacje do pracy w charakterze
dzi opiekuna $wiadczacego ustugi opieki nad dzie¢mi w wieku powyzej 20 tygodnia Zycia.
Zgodnie z wymaganiami resortowymi osoba podejmujgca pracg opickuriczo — wychowawcza z
dzieckiem do lat trzech powinna posiada¢ wskazang ponizej wiedzg teoretyczng oraz umiejetnosci
praktyczne.

Czas trwania kursu wynosi 160 godzin, w tym 30 godzin praktyki zawodowej, ktéra
powinna odbywac si¢ w placéwkach zakladowej opieki nad dzieckiem, a nadzér nad przebiegiem
praktyk powinien sprawowa¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora placowki. Szkolenie ma forme
teoretyczno — praktyczng z uwzglednieniem praktycznego przygotowania do wykonywania zadan
opiekuna dziennego. Dominacja form éwiczeniowych i warsztatowych ukierunkowana jest na
ksztaltowanie praktycznych umiejgtnosci opiekuna w relacji opiekunczo — wychowawczej
z matym dzieckiem. Kurs obejmuje bloki tematyczne tj.: ,,Rozw6j dziecka w okresie wezesnego
dziecifstwa™; ,Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka”; .Kompetencje opiekuna

dziecka”.

Stuchacze nabeda wiedze teoretyczng oraz umiejgtnosci praktyczne z zakresu: oceny
przebiegu rozwoju psychoruchowego dziecka oraz identyfikowania zagrozen rozwojowych;
rozpoznawania i zaspakajania potrzeb biologicznych i psychospolecznych dziecka; sprawowania
prawidlowej opieki nad dzieckiem zdrowym: czynnosci pielegnacyjne, higieniczne zdrowotne,
opiekuneze i wychowawcze (toaleta, karmienie, przygotowywanie positkow, organizowanie czasu
wolnego, propagowanie zdrowego trybu zycia); prowadzenia stosownej dok ji dotyczacej
stanu zdrowia i procesu wychowawczego; sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
i nieharmonijnie rozwijajacym si¢: znajomos¢ objawéw klinicznych podstawowych choréb wieku
dziecigcego, znajomos¢ zasad postgpowania w sytuacji choroby i leczenia; realizowania
podstawowych czynnoéci rehabilitacyjnych w przypadku dzieci mcpelnosprawnych 1ub
zagrozonych niepelnosprawnoscia we wspolpracy z rodzi oraz specj i; org
dzialalnoéci zabawowej z wykorzystaniem zabaw rozwijajacych, stymulujacych rozwoj
i ksztaltujgeych kreatywnod¢ dziecka; ksztaltowania u dzieci nawykow kulturalnych i rozwijania
potrzeb estetycznych w kontakcie z lneraturq i sztuka prezenlac)a literatury dla dzieci i zaj¢cia
plastyczne); podejmowania czynnosci zwigzanych z zape bezpieczenstwa dziecku
w trakcie zabaw i realizacji innych zadaf; podejmowania dzialan z zakresu pierwszej pomocy
prledmedyczll&j w syluacjl zagrozen zycna lub zdrowia dziecka; nawigzywania wspolpracy

z oraz pierajgcymi dziecko i rodzing; przekazywania rodzicom wiedzy
pedagogicznej zwigzanej z oplekq i wychowaniem dziecka (pedagogizacja rodzicow);
realizowania poradnictwa rodzinnego i wych o dla rodzicéw i opiekunow; ustawicznego

doskonalenia zawodowego poprzez nabywanic wiedzy i umiejgtnosci merytorycznych,
komunikacyjnych czy metodycznych do pracy z dzieckiem i jego rodzicami.



ZDZ 1V. ,,Dzienny opiekun — szkoleni pediiiaace?
———

Program kursu ,,Dzienny opiekun — szkolenie uzupelniajace” zostat opracowany przez Zarzad
Glowny Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego w oparciu o Ustawe z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r., w sprawie zakresu
programow szkoleii dla opickuna w zlobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368), a nastgpnie zatwierdzomy przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej decyzjg nr 76/2011 z dnia 7 listopada 2011r.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze organizowaé kurs w oparciu
o tenze program na podstawie Upowaznienia przekazanego przez ww. Zarzad.

Kurs adresowany jest do 0s6b pragnacych podjaé zatrudnienie jako opiekun dzienny, ktére
posiadaja kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecicej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opickuriczo —
wychowawczego. Zgodnie z wymaganiami resortowymi osoby takie powinny ukoriczyé szkolenie
uzupetniajace dla dziennych opiekunow.

Czas trwania kursu wynosi 40 godzin. Zajecia prowadzone sa w formie ¢wiczen
praktycznych, zaje¢ warsztatowych z wykorzystaniem réznych srodkéw dydaktycznych,
zwlaszcza w obszarze przygotowania do udzielania pierwszej pomocy; analizy konkretnych
przypadkéw; inscenizacji; analizy dokumentacji; metod sytuacyjnych; pokazu z instruktazem.
Kurs obejmuje bloki tematyczne tj.: ,Udzielanie dziecku pierwszej pomoey”; ,Umiejetnosei
radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw”; ,Innowacyjne metody stymulowania
rozwoju dziecka™.

Stuchacze nabgdg wiedze teoretyczng z zakresu: podstaw ochrony i profilaktyki zdrowia;
zasad udzielania pierwszej pomocy; innowacyjnych metod stymulowania rozwoju dziecka;
problematyki stresu i mozliwosci jego redukowania; sposobéw skutecznego rozwigzywania
probleméw oraz umiej¢tnosei praktyczne z zakresu: wlasciwego i szybkiego reagowania
W sytuacji zagrozenia zycia czy zdrowia dziecka; udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
stosowania innowacyjnych metod stymulacji rozwoju dziecka; wspélpracy z rodzicami dziecka w
obszarze w obszarze realizowania form stymulacji rozwojowej; radzenia sobie z sytuacjami
stresowymi; skutecznego rozwigzywania problemoéw zawodowych.



Z DZ V. ,Asystent rodziny”
R —

Program kursu ,,Asystent rodziny” zostal opracowany przez Zarzad Gléwny Zwigzku Zakladow
Doskonalenia Zawodowego w oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r., w sprawie szkolef na asystenta rodziny (Dz. U/ Nr 272,
poz. 1608) oraz Ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887), a nastepnie zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
decyzjg nr 15/2012/Ar z dnia 29 marca 2012r.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze organizowa¢ kurs w oparciu
o tenze program na podstawie Upowaznienia przekazanego przez ww. Zarzad.

Kurs adresowany jest do 0sob cheacych podjac zatrudnienie jako asystent rodziny, ktére
legitymuijg sig:
- wyksztalceniem $rednim oraz udokumentowanym co najmniej 3-letnim stazem pracy z dzieémi
lub rodzing
lub
- wyksztalceniem wyzszym na kierunku innym niz wymienione w art. 12, ust. 1, pkt la ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. nr 149, poz.
887) oraz udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Czas trwania kursu wynosi 230 godzin, w tym 30 godzin praktyki zawodowej w instytucji
prowadzgcej pracg z rodzing i obejmuje bloki tematyezne tj.: ,, Wybrane zagadnienia z pedagogiki,
psychologii rozwojowej i wychowawczej”; ,Podstawy prawne w obszarze funkcjonowania
rodziny i jej specjalistycznego wsparcia™; ,Kompetencje i warsztat pracy asystenta rodziny”;
~Podstawy wiedzy o rodzinie — obszary pracy z rodzing”; ,Dzialania asystenta rodziny w zakresie
wspomagania rodziny problemowe;j”.

Cele ogdlne kursu: zdobycie podstawowej wiedzy psychologicznej i pedagogicznej
z obszaru funkcjonowania jednostki, aspektéw rozwoju i wychowania, czynnikéw
patologizujacych proces opiekunczo — wychowawczy; poznawanie podstawowych terminéw,
poj¢¢ specjalistycznych dla usprawnienia komunikacji i rozumienia analizowanych zjawisk;
poznawanie zrédel regulacji prawnych dotyczgcych rodziny; poznawanie zadar i funkcji rodziny
w obszarze opieki, wychowania, rozwoju dzieci i miodziezy; analizowanie potrzeb rodziny i
identyfikowanie jej problemow; Swiadome podejmowanie dzialari pomocowych z zastosowaniem
odpowiednich metod pracy: podejmowanie form wspélpracy z innymi instytucjami czy
organizacjami wspierajgcymi rodzing; poznawanie whasnych mozliwosci i ograniczen w pracy na
rzecz rodziny i w rozwigzywaniu jej probleméw; ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci w
obszarze komunikacyjnym, mediacyjnym, poradniczym; ksztaltowanie kompetencji w ramach
realizacji praktyk zawodowych w wybranych instytucjach pracy z rodzina.




ZDZ

upowainionych do organizacji kurséw na pod

Andrychow Rynek 12

Bedzin ul. 11 Listopada 7
Bielsko-Biala ul. Sempolowskiej 1
Bytom ul. Powstancéw Sl. 6
Chorzow ul. Hajducka 21
Czestochowa ul. Jagielloniska 88
Dabrowa Gérnicza ul. Krélowej Jadwigi 12
Katowice ul. Krasinskiego 2
Kety ul. Zwirki i Wigury 27b
Lubliniec ul. Czestochowska 19
Mystowice ul. Boliny 5

Olesno ul. Wielkie Przedmieécie 51
Olkusz ul. Nullo 20

O$wiecim ul. Jagietty 10

Pajgczno ul. Majorat 14
Pszczyna ul. Kopemnika 14

Py ul. | ficow SI. 7
Raciborz ul. Podwale 12

Rybnik ul. Klasztorna 14
Skoczow ul. Cieszynska 25
Sosnowiec ul. Sienkiewicza 25
Sucha Beskidzka ul. Rynek 16

Tychy ul. Budowlanych 156
Ustron ul. Stawowa 3
Wodzistaw Slaski ul. 26-go Marca 9
Zabrze ul. Park Hutniczy 13
Zarki ul. Sosnowa 2

Zywiec ul. Sienkiewicza 65

Wykaz osrodkéw ksztalcenia ZDZ Katowice

priez MPiPS

tel./fax 33 875 31 22, kom. 697 818 583
tel./fax 32 267 31 35, kom. 607 873 300
tel/fax 33 812 53 52, kom. 697 818 584
tel./fax 32 281 43 37, tel. 32 282 52 54
kom. 697 818 591

tel ffax 32 241 25 14, kom. 697 818 593
tel./fax 34 365 77 67, 34 365 76 21
kom. 697 818 621

tel. 32 262 39 76, kom. 697 818 764

tel. 32 603 77 35, tel /fax 32 256 12 62,
fax 32 603 77 97, kom. 697 818 632
tel./fax 33 845 31 06,33 8451241,
kom. 785 232 400

tel./fax 34 356 48 37, kom. 697 818 659
tel./fax 32 222 97 82, kom. 697 818 661
tel./fax 34 359 74 75, kom. 697 818 686

tel /fax 32 643 16 55, 32 64140 19,
kom. 697 818 688

tcl. 33 844 43 10, kom. 785 232 402
tel./fax 34 311 29 92, kom. 609 644 200

tel./fax 32 210 53 88, kom. 697 818 699
tel./fax 32 233 31 59, kom. 697 818 702
tel./fax 3241526 17,3241527 77,
kom. 697 818 705

tel /fax 32 422 14 27, 32 433 26 00,
kom. 697 818 708

tel./fax 33 853 03 51, kom. 697 818 722
tel/fax 32 269 55 73, 32 266 61 66,
kom. 697 818 725

tel.ffax 33 874 43 81, kom. 697 818 718
tel./fax 32 227 17 46, 32 327 08 81,
kom. 697 818 737

tel. 33 854 33 00, fax 33 854 45 05,
kom. 697 818 742

tel./fax 3245543 49, kom. 607 886 553
tel./fax 32271 10 58, kom. 697 818 745

tel /fax 34 314 82 25, kom. 607 401 077,
kom. 697 818 674

tel /fax 33 861 43 46,32 861 23 73,
kom. 697 818 746

pr

2 dzonych

e-mail: andrychow(@zdz katowice.pl
e-mail:bedzin@zdz katowice.pl
e-mail: bielsko@zdz katowice.pl
e-mail: bytom@zdz katowice.pl
e-mail: chorzow(@zdz katowice.pl
e-mail: czestochowa@zdz katowice. pl
e-mail: dabrowag@zdz katowice.pl

e-mail: katowice@zdz katowice.pl

e-mail: kety@zdz.katowice.pl

e-mail: lubliniec@zdz katowice pl
e-mail: myslowice@zdz katowice.pl
e-mail: olesno@zdz katowice.pl
e-mail: olkusz@zdz katowice.pl

e-mail: oswiecim@zdz katowice.pl
e-mail: pajeczno@zdz katowice.pl

e-mail: pszczyna@zdz.katowice.pl
e-mail: pyskowice@zdz katowice.pl

e-mail: raciborz(@zdz katowice.pl

c-mail; rybnik@zdz katowice.pl

e-mail:skoczow@zdz katowice.pl

e-mail: sosnowiec(@zdz katowice.pl

e-mail: suchab@zdz katowice.pl

e-mail: tychy@zdz katowice.pl
e-mail: ustron@zdz katowice.pl
e-mail: wodzislaw@zdz katowice.pl
e-mail: zabrze@zdz.katowice.pl,
gliwice@zdz katowice.pl

c-mail: zarki@zdz katowice pl

c-mail: zywiec@zdz katowice.pl
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