WOJT GMINY
RADZIECH ?UW\IO,WL‘.ESEEZ Zarzadzenie Nr 84/2024
PO, ZYWIR0 . Wéjta Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 12 sierpnia 2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich przez Gming¢ Radziechowy-
Wieprz w  zwigzku z  organizacja dowozu  dzieci/uczniow
w tym niepelnosprawnych z terenu Gminy Radziechowy-Wieprz
do przedszkoli, szkél i oSrodkéw umozliwiajgcych realizacje obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia realizacji standardéw ochrony maloletnich w zwiazku z organizacjg
dowozu dzieci/uczniow w tym niepelnosprawnych z terenu Gminy Radziechowy-Wieprz
do przedszkoli, szkol i osrodkéw umozliwiajagcych realizacje obowiazku szkolnego
lub obowigzku nauki wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkie osoby sprawujace opiek¢ nad dzie¢mi, w tym opiekundow
i kierowcow niebedacych pracownikami gminy, a ktorzy na podstawie umow zawartych
z Gming Radziechowy-Wieprz maja kontakt z dzie¢mi dowozonymi do szkol 1 przedszkoli na
terenie  Gminy Radziechowy-Wieprz oraz do szkol, przedszkoli, osrodkow
szkolno-wychowawczych i placéwek oswiatowych zlokalizowanych na terenie innych
gmin, do zapoznania si¢ ze Standardami i do ich stosowania.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz oraz przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.

ZASTEPCA WOJTA gM




Zalacznik nr |1 do Zarzadzenia Nr 84/2024
Wajta Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 12 sierpnia 2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich
Wstep

Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw 1 zasad postgpowania
dotyczacych bezpieczenstwa w zwiazku z organizacja dowozu dzieci/uczniow w tym
niepelnosprawnych z terenu Gminy Radziechowy-Wieprz do przedszkoli, szkét 1 osrodkow
umozliwiajacych realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki oraz realizacje
obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich
(ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy z 13.05.2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U. 22024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich).
Obowigzkiem pracownikéw urzedu oraz prac przewoznika i personelu przewoznika,
swiadczgcego ustugi dowozu i opieki nad dzie¢mi na podstawie umoéw zawartych z Gmina
Radziechowy-Wieprz, jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Przewoznik i personel przewoznika traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg
ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Realizujgc te cele, przewoznik i personel przewoznika dzialaja w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych u organizatora oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

§ 1.1. Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,

$wiadczacy ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do szkol, przedszkoli,

osrodkéw szkolno-wychowawczych, placowek oswiatowych w Gminie Radziechowy-Wieprz

oraz poza terenem Gminy Radziechowy-Wieprz, na podstawie uméw zawartych z Gming

Radziechowy-Wieprz.

2. Personel przewoznika stanowig kierowcy i opiekunowie zatrudnieni przez przewoznika
do wykonywania ustugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzie¢mi.

3. Dzieckiem (maloletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic, rodzic zastgpezy lub opiekun prawny.

5. llekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumie¢ rowniez rodzica zastgpczego
oraz opiekuna prawnego.

6. Ilekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, osrodek szkolno-
wychowawczy, placéwke oswiatowo-wychowawcza, gdzie uczgszezaja dzieci dowozone.

7. llekro¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumie¢
Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W razie braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



10. Standardy Ochrony Maloletnich to Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace

.

w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz wprowadzone stosownym zarzadzeniem Wajta

Gminy Radziechowy-Wieprz.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego

czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone

lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyro6znia si¢ nastgpujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badZ zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zarowno w wymiarze jednorazowym,
jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktdrej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dzialania,
jak i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).
Jest to angazowanie dziecka przez osobg doroslg lub inne dziecko w aktywnosc¢
seksualna. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - strategie nie seksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu
seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny).
Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia
jest przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy migdzy wykorzystujagcym (dorosly, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka
na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdélne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zardéwno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ formeg nierespektowania
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praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.

Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang

do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowieSnicza (nckanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub 2z wuzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za pos$rednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciala lub zmuszanie do stosunku
piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjg seksualna, wyznawana religia czy innymi cechami.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez

kierownictwo Organizatora dowozu pracownik Organizatora sprawujacy nadzor nad

realizacjg Standardéw Ochrony Maloletnich u Organizatora. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — to wyznaczony przez kierownictwo

Organizatora dowozu pracownik Organizatora sprawujacy nadzor nad realizacjg

Standardow Ochrony Maloletnich u Organizatora odpowiedzialny za przyjmowanie

zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba

wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — to wyznaczony przez kierownictwo

Organizatora dowozu pracownik Organizatora odpowiedzialny za podejmowanie

interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna

osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — to wyznaczony przez

kierownictwo  Organizatora dowozu pracownik Organizatora odpowiedzialny

za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie
jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zast¢pstwa na tym
stanowisku.

Rejestr interwencji- dokumentacja zawierajagca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a. Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczgcie procedury
Niebieskiej Karty),

d. Date interwencji,



e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysylanych do whasciwych stuzb).

17. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig, nazwisko i wizerunek.

18. Do przestrzegania zapisow Standardow Ochrony Maloletnich zobowigzani sg pracownicy
gminy wykonujacy czynnosci przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi w trakcie
dowozu (opiekun ikierowca) oraz Przewoznik i Personel przewoznika, $wiadczacy
na podstawie uméw zawartych z Gming Radziechowy-Wieprz ustuge dowozu
1 opieki nad dzie¢mi do szkol, przedszkoli, placowek o$wiatowych, osrodkéw szkolno-
wychowawczych w Gminie Radziechowy-Wieprz oraz poza terenem Gminy Radziechowy-
Wieprz.

Obiiai Imig¢ i nazwisko/
L.p. i v 5 5 Funkeja (osoba wraz z Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci i :
zastepcami)
Referat Oswiaty
Osoba odpowiedzialna Malgorzata Piela 33 8676926
1. za Standardy Ochrony Kierownik Referatu 338676809
Maloletnich Oswiaty mpiela@radziechowy-
wieprz.pl
Malgorzata Piela Referat O$wiaty
Osoba odpowiedzialna Kierownik Referatu 33 8676926
2. za przyjmowanie Oswiaty 338676809
zgloszen Katarzyna Pawlus mpiela@radziechowy-
Inspektor wieprz.pl
Malgorzata Piela Referat Oswiaty
Osoba odpowiedzialna Kierownik Referatu 33 8676926
3 za Oswiaty 338676809
prowadzenie interwencji Katarzyna Pawlus mpiela@radziechowy-
Inspektor wieprz.pl
Malgorzata Piela Referat Oswiaty
Osoba odpowiedzialna Kierownik Referatu 33 8676926
4 za udzielanie wsparcia Oswiaty 338676809
' dziecku Katarzyna Pawlus mpiela@radziechowy-
Inspektor wieprz.pl
Osoba odpowiedzialna
za sktadanie Wijt Gminy 33 8676610
zawiadomienia Radziechowy-Wieprz
5. o podejrzeniu
popeinienia Malgorzata Piela 338676809
przestepstwa Kierownik Referatu mpiela@radziechowy-
Oswiaty wieprz.pl




19. Gmina w razie przyjecia zgloszenia bedzie wspélpracowaé m.in z:

1. Placéwka Ochrony Zdrowia w Radziechowach ul. Sw. Marcina 1301

2. Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Radziechowach-Wieprzu, Wieprz 700

3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Zywcu ul. Grunwaldzka 10, 34-300 Zywiec
4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie ul. ks. pral. St. Stonki, 24 34-300 Zywiec

20. Gmina znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
Sadu Rejonowego w Zyweu ul. Tadeusza Kosciuszki 39, 34-300 Zywiec
. Komisariatu Policji w Wegierskiej Gorce ul. Zielona 43D, 34-350 Wegierska Gorka

M —

21. Gmina informuje o mozliwos$ci uzyskania pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich

2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800121212

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1. Gmina podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci przez
ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, ustanowienie
zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy
pracownikami a dzie¢mi.

2. Pracownicy, przewoznik i personel przewoznika posiadaja wiedze 1 w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci za§ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na ich wystepowanie.

3. Pracownicy, przewoznik i personel przewoznika monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka,
w tym zachowania o0séb trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opieka
pracownika, Przewoznika 1 Personelu przewoznika.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy, Przewoznik 1 Personel
przewoznika odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opiek¢ nad nimi w trakcie dowozu
informuja o tym wyznaczonego pracownika Organizatora, ktéry wykonuje zadania
Organizatora w zakresie przyjetym niniejszym dokumentem.

5. Rekrutacja  pracownikéw odbywa si¢ zgodnie 2z zasadami  bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich.

Rozdzial I11
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami, Przewoznikiem
i Personelem przewoznika a dowozonymi dzie¢mi

§ 3. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych
relacji personel - dziecko ustalone w zwigzku z organizacjg dowozu dzieci do szkét. Zasady
stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4. W przypadku podjecia przez pracownika, Przewoznika lub Personelu przewoznika
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, maja oni obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji do osoby wyznaczonej przez Organizatora.

§ 5.1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicow o obowiazku Organizatora
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja,
sad rodzinny lub os$rodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzica przez osob¢ wyznaczong przez Organizatora kierownictwo
Organizatora  sklada  zawiadomienie o0  podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego i osrodka
pomocy spolecznej.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji  wskazanych
w ustgpie poprzedzajgcym.

§ 6.1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Rejestr interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstalej
w wyniku interwencji, w szczegdlnosci Rejestru interwencji, odpowiada osoba wyznaczona
przez Organizatora.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe) dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje
osoba, ktora pierwsza powzigla informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie sporzadza informacje na
pismie 1 przekazuje Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub Przewoznika
lub Personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wszyscy pracownicy, Przewoznik lub Personel przewoznika, a takze inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie
dowozenia dzieci

§ 7. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika w trakcie wykonywania czynnosci
dowozu i sprawowania opieki podczas dowozu, nie zapewniajg dzieciom dostgpu do Internetu,
jednakze sg zobowigzani podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
W przypadku zauwazenia, ze podczas dowozu dziecko z takich tresci korzysta, zobowigzani sg
w szczegolnosci poinformowaé o takim incydencie osobg¢ odpowiedzialng wskazang przez
Organizatora dowozu.



Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 8.1. Organizator dowozu, pracownicy i przewoznik oraz personel przewoznika zapewniaja
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Organizator dowozu, pracownicy, przewoznik i personel przewoznika, uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.

§ 9.1. Pracownikom, przewoznikowi i personelowi przewoznika nie wolno umozliwiaé
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, pracownik, przewoznik i personel
przewoznika moze skontaktowac sie z rodzicem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody
oraz okresli¢, w jakim Konteksécie wizerunek dziecka bedzie wykorzystany. Niedopuszczalne
jest podanie danych kontaktowych do rodzica bez wiedzy 1 zgody rodzica.

§ 10.1. Upublicznienie przez pracownika, przewoznika i personel przewoznika wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 11. 1. Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza osobg odpowiedzialng za wdrozenie 1
realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich.
2. Osoba, o ktérej mowa w § 11.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. § 11.1, przeprowadza wsréd pracownikow, Przewoznika
i Personelu przewoznika, raz na 2 lata ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardow
ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik 4 do Standardow Ochrony Matoletnich.
4. W ankiecie pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika moga proponowa¢ zmiany
Standardow Ochrony Matoletnich oraz wskazywa¢ na ich naruszenia. Proponowane zmiany
oraz przypadki ich naruszenia przekazuja Organizatorowi.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. § 11.1, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow, Przewoznika i Personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu Organizatora.
6. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbgdne
zmiany i informuje o powyzszym pracownikoéw, Przewoznika i Personel przewoznika, dzieci i
ich opiekunow.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 12.1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla dzieci i ich rodzicow, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Radziechowy-Wieprz pod adresem:



https://www.radziechowy-wieprz.pl i poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.

. Przewoznik $wiadczacy ustuge dowozu i opieki nad dzieémi do szkoél, przedszkoli,
osrodkéw  szkolno-wychowawczych oraz innych jednostek o$wiatowych otrzymuje
papierowa wersj¢ dokumentu w siedzibie Urzgdu Gminy w celu zapoznania swoich
pracownikéw z powyzszym dokumentem.

. Przewoznik oraz jego pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania i stosowania
niniejszych standardow.




Zalgeznik Nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Wszystkie ponizej opisane ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONEL — DZIECKO
kierowane sg do wszystkich osob i innych podmiotéw wykonujacych w imieniu Gminy
Radziechowy-Wieprz obowiazkoéw zwigzanych z dowozem dzieci do szkoét i opieka nad nimi
w trakcie dowozu, to jest dotyczag one pracownikow Organizatora, Przewoznika oraz Personelu
przewoznika.

Ilekro¢ ponizej w tresci zasad mowa jest o personelu lub pracowniku —nalezy pod tym pojg¢ciem
rozumie¢ wykonujgcych ww. czynnosci pracownikéw Organizatora, Przewoznika
oraz Personel przewoznika.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste§  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2.Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3.Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4 Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6.Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

8.Nie wolno Ci zachowywaé¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do  aktywnosci badz  atrakcyjnosci  seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9.Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



2.Unikaj faworyzowania dzieci.

3.Nie wolno Ci nawigzywa¢ 2z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, je$li Organizator nie uzyskat zgdd rodzicow oraz samych dzieci.
5Nie wolno Ci proponowaé¢  dzieciom alkoholu, wyrobow  tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw dziecka.

7.Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw.
8.Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.

9.Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, np. kwiatéw czy drobnych upominkow.
10.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie wyznaczonej
przez Organizatora. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnosc oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt 2z dzieckiem moze by¢é stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2.Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4 Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5.Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng wyznaczong przez Organizatora i/lub
postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.



7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci nieprzewidzianych, niezbednych wobec dziecka
(dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku), unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Zadbaj o to, aby byla przy tym inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow zwigzanych z dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowigzki.

1.Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy). W przypadku braku telefonu
stuzbowego, a korzystania z wlasnego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu tylko w waznych
spawach stuzbowych z rodzicami dziecka.

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Organizatora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan
w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, Kkorzystania 2z aplikacji randkowych,
na  ktérych mozesz  spotka¢  dzieci,  obserwowania  okreslonych  osob/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice—beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywno$¢. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.



Zalgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

. Organizator musi zadbal, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Organizator moze zgdaé¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a)kwalifikacji zawodowych,

b)przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Organizator moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Organizator nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja go w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Organizator pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad dzieémi (maloletnimi) Organizator jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydatla postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By modc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie profilu
organizatora.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Organizator potrzebuje niezbednych danych
kandydata’kandydatki wskazanych przez ustawodawce umozliwiajacych pozyskanie
informacji z Rejestru, tj.:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c¢. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika
lub innej analogicznej dokumentacji.

4. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosSci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 z péz.zm.) lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow



dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

6. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Organizator jest zobowigzany do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.



Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie

3. Kto przekazatl informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia lub notatke stuzbowa

.......................................................................................................................................................

4. Osoba/Osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba)

.......................................................................................................................................................

6. Podjete dziatania i opis ich przebiegu ( zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskiej Karty, inne...)

.......................................................................................................................................................

8. DalainterWonCTll oo mi s i s S S T T S A R s e

9. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki sluzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomiefn/wnioskéw wysylanych do wiasciwych shuzb).

..............................................................................................................................................................




Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta monitorujjca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony

Maloletnich

TAK

NIE

1 Czy zapoznata$/les si¢ z ze Standardami
Ochrony Maloletnich?

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja
znajomos¢ Standardow Ochrony
Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa —
moze by¢ zalgczona)

5b. Czy podjale$/as jakies dzialania: jesli
tak — jakie,

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardéw ochrony dzieci? (odpowiedz
opisowa — moze by¢ zalaczona)

7.Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowiazujacych
Standardow Ochrony Maloletnich wérod
dzieci?




Zalgeznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/ny .......c..cccccevieviieivecneennn... (imig 1 nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznalam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi obowigzujacym w Gminie

Radziechowy-Wieprz rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)




Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowosé, data)
B A S R A A R A AR s onv O ORI atil)
realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma podjac dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwiazku
z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

(imi i nazwisko, ew. nazwisko rodowe kobiety)
o

numer i seria dowodu osobistego

imie matki i imi¢ ojca

(podpis)




Zalgcznik nr 7 do Standarddw Ochrony Maloletnich

............................ , dnia T
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/ny .................... o§wiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢

przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 22024 r. poz. 17), wart. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita/tem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci, 2zwigzanych zwychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

e ———




Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

Sad Rejonowy! W isanimammasmi
..... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whioskodawca:

imie nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy post¢gpowania:

imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

imig i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imi¢ 1inazwisko
dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowali$my si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktdre byly/sa $wiadkami niepokojacych zdarzen]

W  zwigzku zpowyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

! Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Zlozenie wniosku jest wolne od oplat



Zalgceznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

(dane podmiotu sktadajgcego zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 22024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu ..........cccccee. (dGLA) W ... (mMiejsce
popetnienia przestepstwa) przestepstwa polegajgcego na .................. (rodzaj przestepstwa lub opis
zachowania) na szkode matoletniego.................... (imie i nazwisko matoletniego, adres zamieszkania),
Przez ................. (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze popetnienia przestepstwa lub
informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosze o0 wszczecie wtej sprawie postepowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem biegtego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisaé stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskalismy od
dziecka, w jaki sposéb dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu skiadajacego zawiadomienie)
Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu np.notatki stuzbowe,
korespondencja sms itp.



